
Optimierung von Trainingsmaßnahmen in der Aus- und Weiterbildung mittels
moderner, interaktiver und multimedial aufgearbeiteter und selbststeuerbarer
Lerninhalte. Individuell und passgenau, für die Nutzung in Unternehmen,
Einrichtungen und bei Bildungsträgern branchenneutral und themenspezifisch
entwickelt.

e-Content / eLearning nach Maß. Lernen wie, wann und wo Sie es wollen.

RBS Beratungs- und Software GmbH Unternehmensbereich PAVC
e-Content Aufnahme-/ Produktionsstudio

Lutherstraße 10 Georg-Schumann-Straße 273

04315 Leipzig 04159 Leipzig

Fon: 0341- 46 36 68 74

Fax: 0341- 46 36 68 88

Web: www.rbs-beratung.de Web: www.Seminararkaden.de
www.tiag24.de

www.agm-group.net

http://www.rbs-beratung.de/
http://www.seminararkaden.de/
http://www.tiag24.de/
http://www.agm-group.net/
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•RBS ist als IT-Beratungshaus mit der Ausrichtung auf das Bildungssegment seit mehr als 20 Jahren

am Markt mit eigenen Softwareressourcen etabliert.

•RBS Beratungs- und Software GmbH ist über eine Gesellschafterbeteiligungen Bestandteil mit dem

AGM Unternehmensverbund.

•Gemeinsam mit AGM liefert die RBS Technologien und Dienstleistungen in der Beratung,

Implementierung, Schulung und Betreuung / Applikationssupport für die ERP Systeme

SAP ECC 6.0/7.0 und B1. Die Produktlinie S/4HANA ist in Vorbereitung. Link: www.agm-group.net

. 

•Hauptaugenmerk der RBS liegt in der auftragsbezogenen Entwicklung und 

Erstellung  von digitalen Schulungsinhalten (eLearning / Movie Education / Mix aus 

beiden) bis hin zur Unterstützung bei e-Content- Vermarktungsstrategien. 

•Link: www.rbs-beratung.de

Wir über uns:

http://www.agm-group.net/
http://www.rbs-beratung.de/
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e-Content Erstellung & eCommerce 

Mediendienstleistungen

e-Human Capital Management

Partnerdienstleistungen

eLearning und Movie Education 
Webinar / VCR 

Unsere Leistungen 
im Überblick:
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e-Content 
Entwicklung

e-Learning (el)

Movie Education 
(mv)

Virtueller Campus 
(VC)

Blended Learning 
(bl)

Reporting in 
Übereinstimmung 

mit DSGVO

e-Content 
Produktion

Remote Coaching 
(RC) 

SAP-
Projektberater                     

& Dozenten

Wir über uns.Unsere Dienstleistungen:
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Aktuelle Trends in Wirtschaftsunternehmen

E-Learning-Angebote haben längst die Personalabteilungen erreicht. 

Mitarbeiterqualifizierung  trägt  maßgeblichen Teil zur Firmenbindung bei.

Führungskräfte und Mitarbeiter brauchen die richtigen Kenntnisse.

Junge Leute wollen mit den neuen Medien arbeiten.

Umgang mit den neuen Medien gibt  wichtige Kompetenzen.
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Nachfrage für eLearning wächst



RBS GmbH Leipzig 7

Aktuelle Marktsituation für eLearning 

• Bundesdurchschnittssatz (BDKS) sinkt weiter

• Unternehmen nehmen Angebot des 
Europäischen Sozialfonds wahr – AZAV 
Zertifizierung notwendig

Marktsituation

• Wachstum ist anhaltend ca. 16% 
Umsatzwachstum/ p.a. weil immer mehr 
Unternehmen, Einrichtungen, Organisationen 
und Trägerinstitutionen sich mit Weiterbildung  
ihrer Mitarbeiter & Lehrlinge arrangieren.

• Das gilt auch für die Einarbeitung neuer 
Mitarbeiter

eLearning-Branche

(Zielgruppen)

• Technik kann innovative Bildungskonzepte 
optimal umsetzen

• Tools für eLearning beeinflussen zunehmend die 
Lernwelt und unser Bildungsangebot

eLearning Tools
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Leistungsspektrum der RBS gewinnt an Umfang

Unterstützung berufsbegleitender Aus- und Weiterbildung

Erstellung didaktischer Konzepte in Abstimmung mit unseren Kunden

Blended Learning-Konzepte unter Einbeziehung von e-Contents

Erstellung von fachspezifischen Texten und Lernfilmfolgen / Movie Education

Einbindung neuer Lernformate und Lernmethoden

Erstellung von eLearning Style-Guides (Komplettlösungen)

Integration von Online-Tools z.B. für den SAP Dienstleistungssektor                                                                  
(incl. Administratoren und Programmierer)

Integrierung von Lernfilmen in Autorensoftware und Einbindung von Lernbausteintest

Abnahme von Tests, Prüfungen, Befragungen und Zertifikaten
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eContent - Erstellung 
mit Marktakzeptanz 

Mit Hilfe verschiedener Authoring-Tools wie Adobe Captivate, imc Studio bzw. Storyline und 
die Integration von Lernfilmclips (hergestellt im eigenem Aufnahmestudio) lassen sich 
Inhalte multimedial und medienunabhängig erstellen. 

Entwicklung produktneutraler Dokumentationen zum Lernfilm

Erarbeitung von kundenspezifischen Prozess-Dokumentationen SAP

Integrierung von Softwaresimulationen, Hilfen oder Videoanimationen

Entwicklung von e-Contents und Dokumentationen zum Arbeitsprozess

Aufzeichnung und Bearbeitung von kontextsensitiven Hilfen 

Erstellung von Prozessdokumentationen und Textskripten

Betreuung und Leitung von Content-Entwicklungsprojekten
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e-Content Entwicklung

Interaktive, multimediale Inhalte
Didaktisch aufbereitet
Text
Bild
Ton
Grafik
Animation
Simulation
Quiz
Fragen
Spiele
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Movie Education

Lernvideos / Tutorials 
Didaktisch aufbereitet
Fachreferenten (auch vom Auftraggeber geeignete eigene)
Demonstrationscharakter insbesondere von Softwareinhalten
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Virtueller Klassenraum

Präsenzunterricht in Form von verteilten Standorten aller Nutzer
Multimediale Inhalte
Kommunikationsmöglichkeiten zwischen Dozent und Teilnehmer
Einfache Bedienung
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Blended Learning

 Nutzung von Vorteilen des Präsenzunterrichts und des e-Learning mit 
multimediale Inhalten

 Kommunikationsmöglichkeiten zwischen Dozent und Teilnehmer sowohl persönlich 
als auch digital

 Didaktische Aufbereitung der Inhalte je nach gewünschter Umsetzungsform
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Reporting

Nachverfolgung der Lernfortschritte der Lerner
Seiten, Punkte, Prozente, Versuche
Auswertungsmöglichkeiten
Ausstellung von Zertifikaten
Nutzerzugriffsanalyse

Über LMS Seminararkaden®
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Produktion

Anfertigung von Qualifizierungskonzepten unter Integration digitaler 
Lerninhalte je nach Vorgaben des Kunden, d.h. Blended Learning
E-Learning, Movie Education, und Virtueller Klassenraum
Analyse
Design
Entwicklung
Implementierung
Evaluation
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Trainer / Projektberater / 
Coaching 

Fachkundige Trainer / Projektberater & Coach in den Bereichen 
 SAP, IT, BWL, Management
 Praxiserprobte didaktische Ausbildung
 Erfahrung in Projekttätigkeiten
 Erfahrung im Umgang mit Präsenzmedien und digitalen Medien
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Dokumentation (???)

Erstellung von Dokumentationen für e-Learning, Movie Education, 
Virtueller Klassenraum und Blended Learning
 je nach Bedarf, 
 Kundenvorgabe und 
 vertraglicher Übereinkunft
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BWL            
ca. 120 Kurse

SAP®           
ca. 130 Kurse

IT                 
ca. 170 Kurse

Movie 
Education  
ca. 30 Kurse

Fachkurse
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Unsere BWL-eLearning-Kursangebote sind in folgende 
Themenbereiche gegliedert:

• Volks- und Betriebswirtschaft Grundlagen
• Betriebswirtschaftliches Handeln
• Buchhaltung
• Geschäftsbuchführung bis Jahresabschluss
• Lern- und Arbeitsmethodik des Rechnungswesens
• Auftragsabwicklung
• Recht und Steuern
• Betriebsorganisation
• Personalführung Personalplanung 

Personalentwicklung 
• Vorbereitung zum Industriemeister

115 BWL eLearning Inhalte aktuell verfügbar

BWL e-Learning Inhalte
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• Einführung in die SAP Software, Anwendung und Nutzung (vgl.a. 
SAP01)

• Zertifizierungsvorbereitung Fundation Level
• Grundlagen des externen Rechnungswesens  (vgl. a. AC010)

• Zertifizierungsvorbereitung Hauptbuchhalter, Kreditoren- sowie 
Debitorenbuchhalter

• Anwendung und Nutzung der SAP Software im 
Bereich ABAP Programmierung (vgl. a. BC401)

• Vermittlung von Kenntnissen des SAP NetWeaver und 
der Programmiersprache ABAP 

• Vertriebsprozess und Kundenauftragsmanagement  
und Disposition (vgl. a. SCM600)

• Fremdbeschaffung und Materialwirtschaft 
(vgl. a. SCM500)

• Personalwesen (vgl. a. HR050)

• Grundlagen SAP Business One (SAP B1)
• Kundenspezifische Anforderungen unter Einbeziehung von                                      

AG –Dozenten / Key-Usern

Mehr als 130 SAP eLearning Inhalte aktuell verfügbar, wird je Bedarf 
und Anforderung erweitert

SAP® eLearning Inhalte 
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IT eLearning Inhalte

• Grundlagen der Informationstechnik und -technologie
• Information und Kommunikation 
• Computer und Dateien
• Vernetzte IT-Systeme
• Betreuen von IT-Systemen
• Technischer Assistent für Informatik
• MCSA Server 2012 Installation und Konfiguration Windows Server 2012
• Grundlagen der Bereitstellung und Verwaltung
• Implementierung und Automatisierung
• Zertifizierungsvorbereitung 
• MS Cloud Office 365
• SAP® ABAP Programmierung kompakt
• SAP® ADM Systemadministration kompakt

171 IT eLearning Inhalte aktuell verfügbar
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Neben dem betriebswirtschaftlichen Know-
how unterstützen (bzw. bereiten wir vor) wir durch 
kompetente Lösungsinhalte mit 
Trainingsangeboten zu Anwendungen im 
Office-Bereich für z.B.:  

 Microsoft® PowerPoint® 2013 / 2016
 Microsoft® Outlook® 2013 / 2016
 Microsoft® Office® Grundlegende Techniken
 Microsoft® Office® Übergreifende Funktionen
 Microsoft® Word® 2013 / 2016 Grundlagen
 Microsoft® Word® 2013 / 2016 für Umsteiger
 Office 365

Fachbereich 
Office-Anwendungen

http://www.seminararkaden.de/demo-lerninhalte/
http://www.seminararkaden.de/demo-lerninhalte/
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Management

 Lern- und Arbeitsmethodik
 Recht und Steuern
 Rechtsbewusstes Handeln
 Unternehmensführung/ Betriebsorganisation
 Unternehmensführung/ Personalführung
 Verkaufen/ Den Kunden zum Kauf führen
 Qualitätsmanagement
 Datenschutz
 Arbeitsschutz
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Vergessens-Kurve

Als größter Nachteil von Bildungs- und Qualifizierungsmaßnahmen wird die 
Vergessens-Kurve angeführt.

Deshalb sollte Trainingswissen permanent gefestigt und wiederholt werden, 
sonst kann das Erlernte nicht vollständig in den Arbeitsalltag eingebracht 
werden. 

eContent Produkte helfen: 

 selbstständig Inhalte anzuzeigen

 fördern die Berufsfähigkeit

 können Trainingsmaßnahmen ergänzen

 helfen zum Vor- bzw. Nacharbeiten von Lerninhalten
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Aufbau unserer Lernkurse

• Die Darstellungsarten und Methoden wechseln zwischen textbasierenden und 
grafiklastigen Abschnitten. 

• Schulungsinhalte werden mittels Aufzeichnungen und Videos erläutert und 
anhand von Simulationen zum selbst austesten angeregt. 

• Fragekomplexe in unterschiedlichster Form helfen dem Kursteilnehmer den 
eigenen Wissensstand einzuschätzen sowie auf Wissenslücken hinzuweisen. 

• Nach jedem Modul kann eine Auswertung inclusive Hinweisen auf noch zu 
vertiefende Bereiche, weitere Hilfestellungen und Empfehlungen erfolgen. 

• Zum Abschluss können auch Zertifizierungen abgenommen werden.  
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Videotraining - Movie Education

Aufbauend auf Präsenzunterricht und 
e-Learning können Lerninhalte durch 
dozentengeführte Videoaufzeichnungen 
anschaulich verdeutlicht werden.

Videoerstellung übernehmen wir für 
Produktions- und Dienstleistungsunternehmen 
insbesondere für Seminare, Trainings, 
Produktfilme, Imagefilme, Messefilme, 
Webtrailer, Videovisitenkarten, 
Veranstaltungsbeiträge, Chroniken, 
Nachrichten und mehr. 

Lernfilme können dabei unter Einbeziehung 
geeigneter Dozenten des Auftraggebers oder 
des Auftragsnehmers in Abhängigkeit von der 
Fachspezifigkeit produziert werden.

http://www.seminararkaden.de/wp-content/demo/DEMO_Video/SAP-Einfuhrung-ABAP-Folge1033-Demo/SAP-Einfuhrung-ABAP-Folge1033-Demo.html
http://www.seminararkaden.de/wp-content/demo/DEMO_Video/SAP-Einfuhrung-ABAP-Folge1033-Demo/SAP-Einfuhrung-ABAP-Folge1033-Demo.html
http://www.seminararkaden.de/wp-content/demo/LB02_DEMO/trainer/9_4_0_247/trainer.html#hash=slide!SL_D89FFA8EE99FFDAF&show=book!BO_F0F43EE01D0AFB98
http://www.seminararkaden.de/wp-content/demo/LB02_DEMO/trainer/9_4_0_247/trainer.html#hash=slide!SL_D89FFA8EE99FFDAF&show=book!BO_F0F43EE01D0AFB98


RBS GmbH Leipzig 27

Einbindung in ein LMS

Bei Einbindung der Kurse in ein LMS 
(Lernmanagementsystem) ergeben sich eine 
Reihe an Vorteilen für die Nutzer. 
Bei den Seminararkaden® arbeiten wir mit 
dem Verwaltungssystem von Moodle.

 Benutzerverwaltung ist sicher und 
individuell 

 Kurse lassen sich einfach verwalten
 Rollen- und Rechtevergabe ist differenziert
 Kommunikationsmethoden (Chat, Foren) 

und Werkzeuge (Whiteboard, Kalender) für 
das Lernen sind integriert

 Darstellung in einem netzwerkfähigen 
Browser 

http://lms.agm.evoeye.de/login/index.php
http://lms.agm.evoeye.de/login/index.php
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LMS ist webbasiert und wird in Weiterbildung und
Unternehmenskommunikation eingesetzt.

Benutzerverwaltung ist sicher und individuell

Kurse lassen sich einfach verwalten

Rollen- und Rechtevergabe ist differenziert

Kommunikationsmethoden (Chat, Foren) und Werkzeuge
(Whiteboard, Kalender)für das Lernen

Darstellung in einem netzwerkfähigen Browser. 

Lernmanagementsystem
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eLearning – Kurse bequem über LMS verfügbar.
Präsenzunterricht durch Seminarprojekt-
Dienstleistungen temporär zu buchbar. 
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Inhalte zusammengefasst:

http://www.tiag24.de, das Seminarportal 
für Blended Learning & e-Content-Angebote
für SAP; BWL, IT, Management 

https://shop.seminararkaden.de/
der e-Shop mit Bezahlsystem.

Die Preisgestaltung erfolgt nach einem 
Stufenprinzip woraus sich auch die 
entsprechenden Nachlässe ergeben:
 Anzahl der Nutzer   
 Umfang der gewähren Inhalte 
 Laufzeit der Verträge

http://www.tiag24.de/
https://shop.seminararkaden.de/
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Schulungen und Informationen erfolgen unter geringem 
Personaleinsatz und doch aus erster Hand.

Zeitaufwendungen und Reisekosten werden minimiert.

Lehrgangskosten werden reduziert.

Mitarbeiter qualifiziert sich direkt in seinem gewohntem 
Umfeld bzw. wo, wann und wie er möchte.

Weiterbildung ist individuell, passgenau und 
unternehmens-spezifisch.

Steigerung der Produktivität und Effizienz



RBS GmbH Leipzig 32

Kontaktdaten:

Danke für Ihr Interesse 
und die Aufmerksamkeit.

Wir freuen uns auf Ihre 
Kontaktaufnahme.


